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ПЛАН
мероприятий отдела  образования МО «Томаринский городской округ» Сахалинской области по противодействию коррупции на  2022 год
	№ пп.
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, приведение правовых актов Отдела образования МО «Томаринский городской округ»  Сахалинской области (далее - министерство) в соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции.
	Зайцева И.В
	Постоянно
	Подготовка нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в действующие правовые акты, в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации

	2
	Консультирование муниципальных служащих и руководителей подведомственных  учреждений по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Зайцева И.В
Сенотрусова Т.В.
	По запросу
	Обеспечение
своевременного исполнения муниципальными служащими и руководителями обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

	3
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими и руководителями.
	Сенотрусова Т.В
	Ежегодно, до 30 апреля
	Обеспечение
своевременного исполнениямуниципальными служащими и руководителями обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	4
	Подготовка к опубликованию и размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном интернет- сайте отдела образования и администрации МО «Томаринский городской округ».
	Сенотрусова Т.В
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Обнародование сведений о доходах муниципальных  служащих и руководителей. Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в отделе образования и подведомственных организациях

	5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими отдела образования и руководителями.
	Зайцева И.В
	Ежегодно, до 01 октября
	Выявление признаков нарушения антикоррупционного законодательства Российской Федерации;
Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	6
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности.
	Зайцева И.В
	В течение 2022 года (при наличии оснований)
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений



	№ пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	7
	Осуществление контроля исполнения руководителями подведомственных учреждений обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	Сенотрусова Т.В
Зайцева И.В
	В течение 2022 года
	Выявление случаев неисполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на Комиссии

	8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников отдела образования  и руководителей о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Зайцева И.В
	В течение 2022 года
	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения к совершению коррупционных правонарушений

	9
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники отдела образования и руководители, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Зайцева И.В
	В течение 2022 года
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	10
	Обучение работников,  по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел образования
	В течение 2022 года
	Повышение уровня квалификации и формирование антикоррупционного поведения работников, популяризация антикоррупционных стандартов.

	11
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов отдела образования их проектов и иных документов, с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики, в целях выявления коррупционных факторов и их последующего устранения
	Отдел образования
	В течение 2022 года
	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение

	12
	Оказание консультативной помощи подведомственным организациям по соблюдению норм антикоррупционного законодательства
	Отдел образования
	В течение 2022 года
	Оказание содействия подведомственны организациям в организации работы по противодействию коррупции

	13
	Обеспечение размещения на официальном интернет- сайте министерства актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Отдел образования
	В течение 2022 года
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности отдела образования

	14
	Организация и обеспечение мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных организациях в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Обеспечение мер по противодействию коррупции, формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции

	15
	Разработка и реализация в подведомственных организациях планов мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	16
	Предоставление в отдел образования отчётов о реализации планов мероприятий и мерах, принимаемых подведомственными организациями, в целях противодействия коррупции
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Обеспечение эффективности деятельности подведомственных организаций

	17
	Назначение правовыми актами ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению коррупционных правонарушений, закрепление данных функций в должностных инструкциях
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	18
	Создание и утверждение состава постоянных рабочих групп по вопросам антикоррупционной деятельности
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	19
	Размещение и актуализация информации о противодействии коррупции на стендах, уголках подведомственных организаций
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	20
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о подведомственных организациях на их официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Сахалинской области, в том числе в сфере противодействия коррупции
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Обеспечение публичности и открытости деятельности организации

	21
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Своевременное получение информации о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	22
	Организация антикоррупционного просвещения и воспитания несовершеннолетних в образовательных организациях в рамках дисциплин социально- экономического и гуманитарного циклов, семинаров по изучению вопросов антикоррупционного законодательства
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся и воспитанников

	23
	Проведение семинаров для педагогических работников, внедряющих в образовательный процесс факультативы, классные часы антикоррупционной направленности с учетом освоения техник интерактивного обучения антикоррупционному поведению
	Руководители подведомств. организаций
	В течение 2022 года
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических работников в вопросах антикоррупционного воспитания









